Lyreco

NEUE PEOPLE & CULTURE DIREKTORIN
BEI LYRECO DEUTSCHLAND

Barsinghausen, 05. Mai 2026 — Mit Wirksamkeit zum 20.04.2026 hat Marianne Briiggemann die
Position der People & Culture Direktorin bei Lyreco Deutschland iibernommen.

Marianne Briiggemann bringt bereits langjahrige Fiihrungserfahrung im Personalmanagement mit und
wird als Teil des Senior Management-Teams der Lyreco Deutschland GmbH die Verantwortung fiir die
Leitung der Personalabteilung bernehmen. In ihrer neuen Rolle verantwortet Marianne Briiggemann
auch die strategische und operative Weiterentwicklung des Bereichs People & Culture. Dazu zahlen
unter anderem die Themen Personalgewinnung, Personalbetreuung, Personalentwicklung sowie die
kontinuierliche Starkung der Unternehmenskultur. Ziel ist es, Lyreco Deutschland als attraktiven
Arbeitgeber weiter zu positionieren und die Mitarbeitenden bestmoglich bei der Umsetzung der
Unternehmensstrategie zu unterstttzen.

»Wir freuen uns sehr, Marianne fiir Lyreco Deutschland gewonnen zu haben. Mit ihrem Fachwissen und
ihrem modernen Verstandnis von People & Culture wird sie mafRgeblich dazu beitragen, unsere
Organisation weiterzuentwickeln und unsere Kultur nachhaltig zu starken®, sagt Rainer Mackowiak,
Geschaftsfuhrer der Lyreco Deutschland GmbH.

Marianne Briggemann besitzt langjdhrige Erfahrung im Personalwesen und verfligt Uber eine
umfassende Expertise in Transformationsprozessen sowie in der Begleitung von Organisationen in
dynamischen Marktumfeldern. Mit ihrem klaren Fokus auf Menschen, Werte und nachhaltige
Entwicklung wird sie einen wichtigen Beitrag zur Zukunftsfahigkeit von Lyreco Deutschland leisten.

»ich freue mich sehr das Lyreco-Team kennenzulernen und gemeinsam mit ihnen etwas bei Lyreco zu
bewegen®, sagt Marianne Briiggemann.

Marianne Briggemann ist Nachfolgerin von Ulrike Thoms, die das Unternehmen nach vier Jahren Mitte
September 2025 verlassen hatte, um sich neuen Herausforderungen zu widmen.

Mit der Ernennung von Marianne Briggemann als People & Culture Direktorin unterstreicht Lyreco
Deutschland die strategische Bedeutung des Personalmanagements als zentralen Erfolgsfaktor flr
nachhaltiges Wachstum und langfristigen Unternehmenserfolg.
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Marianne Briiggemann, People & Culture Direktorin bei Lyreco Deutschland (siud: Lyreco)



Fiir Presseanfragen wenden Sie sich gerne an

Uber Lyreco

Die Lyreco Deutschland GmbH ist als Teil der franzsischen Lyreco-Gruppe einer der fiihrenden Anbieter von Biiro-
und Arbeitsplatzlésungen im B2B-Bereich. 1926 in Frankreich gegriindet, befindet sich die Lyreco-Gruppe noch
heute in Privatbesitz und ist weltweit mit 17 Niederlassungen in 25 Landern aktiv. Seit Mitte der 1990er Jahre agiert
Lyreco im deutschen Markt und bietet umfassende Losungen fir die Blirowelt, von der Fertigstellung eines Rohbaus
bis hin zu einer vollausgestatteten Office-Umgebung mit notwendigen Produkten und Dienstleistungen. Ebenso
sorgt Lyreco fur die Sicherheit am Arbeitsplatz mit einer umfassenden Auswahl an Artikeln fiir persénliche
Schutzausristung und passenden Services. Dabei stellen Lyrecos Mitarbeiter die Bedirfnisse der Kunden an erste
Stelle und verfolgen ein gemeinsames Ziel: Wir liefern alles, was lhr Arbeitsplatz braucht — nachhaltig, innovativ,
zuverlassig.

Erfahren Sie mehr Uber Lyreco auf unserer Website . Besuchen Sie auch unseren Webshop
unter
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